
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

藤田医科大学（愛知県豊明市沓掛町田楽ヶ窪１番地９８ 学長：湯澤由紀夫）と株式会社ＮＴＴデータ

経営研究所(本社：東京都千代田区、代表取締役社長：柳 圭一郎、以下 ＮＴＴデータ経営研究所)は、地

域包括ケアシステムの推進に向けた「第 3 回 実践型地域づくり人材育成プログラム」を、2021 年 9 月

～2022 年 2 月の期間で開催いたします。 

本プログラムは、藤田医科大学・NTT データ経営研究所が、2019 年に市町村職員の課題解決力の養成

を目的に「実践型地域づくり人材育成プログラム」として開始したもので、これまでに 36 市町村への支

援を行いました。3 回目となる今回は、参加要望のあった都道府県職員の参加も受け入れ、チーム参加制

とするなど、プログラムの内容を強化して実施いたします。 

 

【背景】 

超高齢化社会に向け、地域で高齢者を支える地域包括ケアシステムの構築が求められています。一方

で、地域では、増え続ける介護給付費の抑制、高齢者の移動の課題、介護人材の確保など多くの問題が

発生しており、市町村職員が課題解決に向けたリーダーシップを発揮することがより一層求められてい

ます。しかしながら、これまで地域包括ケア分野において、市町村職員の課題解決能力を養成するため

の機会が十分に提供されていないのが実情です。そこで、藤田医科大学・NTT データ経営研究所は、

2019 年度に市町村職員の課題解決力の養成を目的とした「実践型地域づくり人材育成プログラム」を

開始しました。本プログラムはこれまで 2 回実施し、36 市町村の職員が参加しています。参加者から

は「期待を上回る内容だった」「答えを教わるのではなく、解き方・学び方を教わることで自分のまちの

答えにたどり着くという稀有なプログラムである」などの反響があり、地域づくりにおける課題解決を

リードする人材育成のプログラムとして、自治体などから注目されています。 

今年度は、過去 2 回の実績から参加要望があった都道府県職員の参加を受け入れるとともに、庁内外

関係者とのチーム参加制とするなど、より実効性の高い成果の創出を目指したプログラムを実施いたし

ます。 

 

 

 

 

 

 

 

～超高齢化社会の地域づくりに向けて～ 

地域包括ケアシステム推進をリードする大学･自治体･シンクタンクによる 

「自治体職員向け次世代リーダー育成プログラム」を開講 

 

2021 年 9 月 9 日 



【プログラムの特長】 

⚫ 日本の地域包括ケアシステム構築の推進をリードする「大学」「自治体」「シンクタンク」の

協働により自治体職員のリーダー育成に取り組む 

➢ 大学……藤田医科大学は、愛知県豊明市にて地域包括ケアの先進的取り組み「藤田・豊明

モデル」を推進。2020 年に日本で唯一の自治体向け教育支援施設「地域包括ケア人材教育

支援センター」を開設。 

➢ 自治体……豊明市は、地域包括ケアの取り組み「豊明モデル」を推進しており、昨年度の

視察受け入れ件数が全国自治体で 1 位（日経 BP 総合研究所調べ）。 

➢ シンクタンク……地域包括ケアに関する調査研究を多く実施するＮＴＴデータ経営研究所

が企画・運営、地域包括ケアや地方自治に精通する大学教授・研究所職員が講師として参

加。 

⚫ 過去 2 年間で受講した市町村職員の９０％以上が「期待を上回った」と回答。本プログラム受

講後、民間企業との連携に至った事例や市の新たな事業の開始に至った事例も。 

⚫ 本プログラムは、講義・ワークショップなど、すべてオンライン（Ｚoom）で実施できる環境

を整備し、日本全国の自治体職員が参加可能。 

 

 

 

【第 3 回 実践型地域づくり人材育成プログラムについて】 

⚫ 実施期間 

2021 年 9 月～2022 年 2 月の 6 ヵ月間 

⚫ 参加予定の自治体（15 市町村および 3 県） 

➢ 市町村：【青森県】三戸町、田子町、【茨城県】つくばみらい市、【神奈川県】大井町、鎌倉

市【長野県】須坂市、【石川県】野々市市、【岐阜県】大垣市、【三重県】菰野町、【滋賀

県】草津市、【大阪府】能勢町、泉大津市、【奈良県】黒滝村、【福岡県】岡垣町、【宮崎

県】新富町 

➢ 都道府県：青森県、茨城県、神奈川県 

⚫ 実施主体 

藤田医科大学、NTT データ経営研究所 

⚫ 協力機関 

豊明市 



⚫ 実施内容・スケジュール 

【昨年度の様子】 

 

 

 

 


